Creating Solutions

CSR- und Verhaltenskodex

Nachhaltigkeit, Verantwortung
und Partnerschaft —
Far Mitarbeiter, Lieferanten und Kunden

m A DIVISION OF GROUFE;EGRIS INDUSTRIES

Beschreibung

In dem von KELLER HCW GmbH verabschiedeten CSR- und Verhaltenskodex fiir die innerhalb der Geschdftsbereiche der Groupe Legris Industries anzuwenden-
den ethischen Richtlinien werden die Grundsdtze und Erwartungen definiert, die unser Unternehmen an seine Geschdftspartner* bei ihren Aktivitdten stellt.

Er orientiert sich an internationalen Standards wie den OECD-Leitsdtzen und den EcoVadis-Kriterien und verbindet ethische Geschdftspraktiken, 6kologische

Verantwortung und soziale Werte.

Dieser Kodex dient als Leitlinie ftir alle Beteiligten entlang unserer Wertschopfungskette und unterstiitzt unser Engagement fiir héchste Standards in Quali-
tdt, Sicherheit und nachhaltigem Handeln. Er steht zum Download bereit unter: www.legris-industries.com/vision/ethics/?lang=en

1. Geltungsbereich
Dieser Kodex gilt fir:

- Mitarbeiter:
Als interne Richtschnur fir ethisches und verantwortungsbewusstes
Handeln.

- Lieferanten und Geschéftspartner:
Als vertragliche Grundlage fir nachhaltige Zusammenarbeit.

- Kunden:

Als Beleg unseres Engagements fir Qualitét, Sicherheit und ethisches
Geschéftsverhalten.

*Im weiteren Verlauf des Dokuments wird der Begriff ,Geschaftspartner” ein-
heitlich verwendet, um Lieferanten, Kunden und Mitarbeiter gleichermalRen an-
zusprechen, wodurch die Lesbarkeit verbessert und eine konsistente Ansprache
aller relevanten Akteure gewahrleistet wird.

2. Unsere Grundsitze und Erwartungen

2.1 Einhaltung von Gesetzen und Normen

KELLER verpflichtet sich zur Einhaltung aller geltenden Gesetze und
Normen. Von unseren Geschaftspartnern erwarten wir dieselbe Geset-
zestreue sowie die Forderung rechtmaRigen Verhaltens in der gesamten
Lieferkette.

2.2 Arbeitsrechte und Menschenrechte

KELLER respektiert internationale Arbeits- und Menschenrechte, ein-
schlief3lich:

- Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen.
- Verbot von Zwangsarbeit, Kinderarbeit und Diskriminierung.

Unsere Geschéftspartner verpflichten sich ebenfalls zur Wahrung dieser
Rechte und setzen sich fir faire und menschenwirdige Arbeitsbedin-
gungen ein.

2.3 Gesundheit, Sicherheit und Produktsicherheit

KELLER gewabhrleistet sichere Arbeitsbedingungen sowie die Qualitat
und Sicherheit seiner Produkte und Dienstleistungen.

Wir erwarten von unseren Geschéftspartnern die gleichen Standards,
einschlieRlich regelméaRiger Uberprifungen und MalRnahmen zur Risiko-
minimierung.

2.4 Umweltschutz und Nachhaltigkeit

KELLER verpflichtet sich zu nachhaltigem Ressourcenschutz, Emissions-
reduktion und der Einhaltung von Umweltstandards.

Unsere Geschaftspartner sind angehalten, innovative Losungen zur Verbes-
serung ihrer Umweltbilanz zu férdern und gesetzliche Vorgaben zu erfllen.

2.5 Korruptionsbekdmpfung und fairer Wettbewerb
KELLER lehnt Korruption, Bestechung und wettbewerbswidriges Verhal-
ten strikt ab.

Wir erwarten von unseren Geschéftspartnern dieselbe Integritdt und die
Einhaltung kartellrechtlicher Vorschriften.

2.6 Transparenz und Lieferantenauswahl

KELLER bevorzugt Lieferanten, die soziale und umweltvertragliche Prak-
tiken anwenden.

Wir erwarten, dass Geschéftspartner Transparenz tber ihre sozialen und
okologischen Leistungen schaffen und diese kontinuierlich verbessern.

2.7 Qualitat und kontinuierliche Verbesserung

KELLER verpflichtet sich zur kontinuierlichen Verbesserung seiner Pro-
dukte, Dienstleistungen und Prozesse.

Unsere Geschaftspartner sollen ebenfalls auf Qualitstssteigerung und Pro-
zessoptimierung hinwirken, um die Anforderungen der Kunden zu erfllen.

2.8 Datenschutz und Vertraulichkeit
KELLER schitzt personenbezogene Daten und Geschéftsgeheimnisse
gemal geltenden Datenschutzgesetzen.

Unsere Geschéftspartner verpflichten sich, Daten verantwortungsvoll zu
behandeln und Datenschutzrichtlinien konsequent umzusetzen.

2.9 Beschwerdemanagement und Schutz von Hinweisgebern

KELLER bietet eine sichere Plattform zur Meldung von Verstéfien und
schitzt Hinweisgeber vor Vergeltungsmalinahmen.

Wir erwarten von unseren Geschéaftspartnern die Einrichtung vergleich-
barer Meldewege und den Schutz von Hinweisgebern.

2.10 Interessenkonflikte

KELLER verpflichtet sich zu objektiven Entscheidungen und erwartet die
Offenlegung und Vermeidung von Interessenkonflikten bei Geschéfts-
partnern.

2.11 Verantwortlichkeiten und Uberwachung

KELLER Uberpriift die Einhaltung dieses Kodex regelmafig durch interne
Audits und Partnerbewertungen. Wir erwarten von unseren Geschéfts-
partnern, dass sie geeignete Maldnahmen ergreifen, um ihre Einhaltung
zu gewdhrleisten.

3. Schlusswort
Dieser CSR- und Verhaltenskodex dient als Grundlage fir ein vertrauens-
volles Miteinander. Gemeinsam stellen wir sicher, dass soziale, 6kologische
und ethische Prinzipien in allen Geschéftsbereichen respektiert werden.
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